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RESUMO

O objetivo deste trabalho foi relacionar ocorréncias de inobservancias ou violagbes ao Cadigo
de Etica Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, especificamente da parte que versa sobre as condutas vedadas ao profissional
nas relagdes com os clientes, empregadores e colaboradores, as decisfes judiciais
correspondentes, no ambito da Justica do Trabalho. Os dados foram obtidos por meio de
pesquisa bibliografica no portal do Tribunal Superior do Trabalho. Os resultados permitiram
identificar as inobservancias ou violagdes mais recorrentes e as consequéncias juridicas de
tais infragdes. Nas conclusdes, aponta-se para a necessidade de valorizacdo de estudos sobre
ética nos cursos de formacao inicial dos futuros profissionais de Engenharia.

Palavras-chave: Etica. Codigo de Etica Profissional da Engenharia. Condutas vedadas.
Justica do Trabalho.

ABSTRACT

This paper aimed to relate occurrences where there were violations or non-observance of
the Code of Professional Ethics of Engineering, more specifically, the part that deals about
the conduct of the professional in relation to clients, employers and employees, to the
judicial decisions correlated to them. The data was acquired by bibliographic research in
reports published on the website of the Tribunal Superior do Trabalho. The results allowed
us to identify the most violated points, relevant only to the Labor Court, and the legal
consequences arising from the judgments. In the conclusions, we appoint to the need to
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value studies about ethics universe in the initial formation courses of the future Engineering
professional.

Keywords: Ethics. Code of Ethics for Engineers. Prohibited Conducts. Labor Justice.

INTRODUCAO

Etica é a palavra do momento no Brasil. Seu emprego é feito sem restricdes por
jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, em redes sociais e na internet. O
estereotipo do brasileiro, acostumado a se sentar para falar apenas amenidades, da lugar ao
exercicio da cidadania politica, com busca, cada vez maior, de informacgdes sobre garantias

legais, direitos e deveres do Estado e dos cidad&os.

No que tange as profissdes, temos a ética profissional, que visa disciplinar a moral e 0s
costumes nas relacBes de trabalho, sendo base do exercicio das profissdes (MARQUES,
2016). Assim, algumas categorias elaboraram os seus proprios Codigos de Etica Profissional.
Nestes documentos, estdo reunidos os principios norteadores, deveres, direitos, condutas
vedadas, entre outros aspectos, pelos quais devem se pautar, profissionalmente, os que a eles

estdo submetidos.

No caso especifico da Engenharia Civil, percebemos certa dificuldade, por parte de
engenheiros atuantes, sdcios proprietarios ou funcionarios, em cumprir pontos do Cédigo de
Etica Profissional, ao qual se vinculam, principalmente, aqueles presentes no inciso 111 do art.
10, que versa sobre as condutas vedadas nas relacdes com os clientes, empregadores e
colaboradores. Isso pode resultar em agdes judiciais, sobretudo na Justica do Trabalho.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho (BRASIL, 2016), no Brasil foram pagos, em
2015, cerca de R$ 17 bilhdes aos reclamantes na Justi¢a do Trabalho e recebidos cerca de 3,5
milhdes de novos processos. E o pais com o maior nimero de processos trabalhistas no
mundo e as atividades da Engenharia, certamente, contribuem para esses nameros. Assim,
neste estudo, teve-se por objetivo relacionar ocorréncias de inobservancias ou violacGes ao
Codigo de Etica Profissional da Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CEPE,
especificamente da parte que versa sobre as condutas vedadas ao profissional nas relacGes
com os clientes, empregadores e colaboradores, as decisdes judiciais correspondentes, no

ambito da Justica do Trabalho.
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Conhecer as condutas vedadas aos engenheiros que tém se mostrado mais vulneraveis
a violacdo e a inobservancia constitui o primeiro passo para que se busquem formas de

investir na valorizacao do exercicio ético da profissao.

REVISAO DE LITERATURA

Segundo Nalini (2011), a palavra ética vem do grego ethos, significando costumes,
modo de ser ou de agir. A ética é definida como dimenséo suprema, fundada em determinados
principios e que devemos ter como guia apropriado ao comportamento humano. Sendo assim,
a motivacdo e a disciplina devem ser orientadas pela reflex&o a respeito das normas, valores e
prescricbes. Tal é o propoésito dos cddigos de ética que norteiam as diversas profissdes,

conjugando objetivos utilitarios e visando, sobretudo, ao interesse do coletivo, da sociedade.

Comparato (2006) esclarece que conceitos éticos foram tracados desde a antiguidade,
quando seus principios estavam presentes na religido, nas tradi¢cbes e nas diretrizes de
inclusdo de individuos em uma coletividade. Assim, a religido ditava a compreensao da vida
dos individuos desde o0 nascimento até a morte, funcionando como um eixo formador, no que
tange a vida familiar e em sociedade. As tradi¢cBes vinham marcadas pela familia, tanto na
Grécia como em Roma, onde as regras morais, religiosas e de boas maneiras em nada se
diferenciavam das normas legais. Na ldade Média, a sociedade acreditava ser imagem e
semelhanca de Deus, identificando-O como a origem e o fundamento das leis morais, que
traziam verdades reveladas, as quais deveriam ser respeitadas e seguidas, a fim de se
conseguir a salvagdo (PASSOS, 2012).

Na ldade Contemporanea, admite-se a nocdo de uma moral adaptavel a contextos
historico-sociais e que direciona as relacdes estabelecidas pelos seres humanos em uma
determinada sociedade. Assim,

as relagbes que os individuos mantétm com o mundo alteram-se
continuamente, pois elas seguem o fluxo das transformacg6es historico-
sociais e, principalmente econémicas [...]. Por exemplo, o preceito ndo

roubar s6 pode existir em uma sociedade onde impera a propriedade
privada; sem ela ndo poderia existir roubo. (PASSOS, 2012, p. 43).

Observamos que, atualmente, nas relagfes, hd a primazia da dimensdo econdmica
sobre a social. No entanto, Passos (2012, p. 65) aponta que “o reinado do econdmico sobre o

social, apesar de continuar muito forte, esta sendo questionado e acredita-se, até mesmo,

22



ameagado”. Assim, conciliar a dimensdo econdémica com a dimensdo social apresenta-Se

como o grande desafio ético nas relagdes profissionais.

Nessa diretriz, o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, por meio da
Resolugdo 205/71, adota o Codigo de Etica Profissional do Engenheiro, do Arquiteto e do
Engenheiro Agrénomo, proposto pelas respectivas entidades de classe (MACEDO, 2011).
Diante da necessidade de reformulagdo dessa resolugcdo, em 2002, é aprovado o Novo Cédigo
de Etica, com a denominacdo de Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura,
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, que passou a abranger “todas as
categorias ou grupos profissionais integrados ao Sistema Confea/Crea bem como suas

modalidades e especialidades, em todos os niveis de formacao” (MACEDO, 2011, p. 2).

Em 11 de dezembro de 2014, é disponibilizada a 92 edicdo do Codigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, que
considera a saida dos profissionais da Arquitetura e Urbanismo do Sistema Confea/Crea.
(CONFEA, 2014). Na sua apresentac&o, o referido Codigo de Etica explicita que:

O mundo do século XXI precisa estar presente em nosso aparato ético,
e a atualizacdo proporcionada pela Resolucdo n® 1002/2002 revigora
um estatuto cuja esséncia permanece um simbolo da capacidade de
nossos profissionais autorregularem suas demandas, em convergéncia
com as ansiedades do publico externo. Esse € o eixo norteador dos
diversos manifestos deontoldgicos, e ndo poderia ser diferente em
relacdo ao Codigo das nossas profissdes. (CONFEA, 2014, p. 6).

Assim, manifesta-se a intencdo de alinhamento do aparato ético da profissao as
demandas do publico externo.

Estruturalmente, o CEPE é composto de 14 artigos. No preambulo, os art. 1°, 2° e 3°
estabelecem o documento como enunciador dos fundamentos éticos e das condutas
necessarias a boa e honesta pratica das profissdes relacionadas, observa o alcance dos seus
preceitos sobre os profissionais em seus diversos niveis de formacgéo, além de garantir que
peculiaridades e preceitos proprios das diferentes modalidades sejam atendidos, em
consonancia com o Cédigo de Etica Profissional. Do art. 4° ao 7°, trata-se sobre a identidade
das profissGes, sendo que o art. 6° coloca 0 bem-estar e o desenvolvimento humano como o0s

objetivos das acdes dos profissionais, e 0 art. 7° observa o papel solidario das entidades,
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instituicOes e conselhos integrantes da organizacdo profissional, na construcdo permanente
dos preceitos éticos das profissdes (CONFEA, 2014).

O art. 8° aborda os principios éticos que devem pautar a conduta profissional, sendo
eles: o objetivo da profissdo, sua natureza e a honradez, a eficacia profissional, o
relacionamento profissional, a intervencao profissional sobre o meio e a liberdade e seguranca
profissional. J& o art. 9° remete aos deveres, quando no exercicio da profissdo, os quais devem
se fazer presentes ante o ser humano e seus valores, ante a profissdo, nas relacbes com 0s
clientes, empregadores e colaboradores, nas relacbes com os demais profissionais e ante o
meio (CONFEA, 2014). O art. 10 versa sobre as condutas vedadas, foco deste trabalho.

“Dos direitos” € o titulo que precede os textos dos art. 11 ¢ 12 do CEPE. O art. 11
reconhece direitos coletivos universais inerentes as profissdes, modalidades e especializaces,
e o art. 12 lista os direitos individuais universais inerentes aos profissionais, facultados para o
pleno exercicio de sua profissdo. Os art. 13 e 14 dispdem, respectivamente, sobre a
configuracdo dos atos que podem constituir infracdo ética e sobre o estabelecimento da
tipificacdo das infracGes éticas, para efeito de processos disciplinares, que sdo conduzidos de
acordo com a Resolucdo n° 1004, de 27 de junho de 2003 (CONFEA, 2014).

Importante destacar que o art. 13 expressa, com clareza, que a pratica das condutas
vedadas ao profissional caracteriza infragdo ética: “Constitui-se infracdo ética todo ato
cometido pelo profissional que atente contra os principios éticos, descumpra os deveres do
oficio, pratique condutas expressamente vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem”
(CONFEA, 2014, p. 37). Partindo desta condicdo, faz-se necessario esquadrinhar o art. 10,

que faz referéncia as condutas expressamente vedadas.

O art. 10 contempla cinco incisos, sendo que no | se encontram as condutas vedadas
ante o ser humano e seus valores. O inciso Il abrange praticas como: aceitar desempenhar
atividades para as quais ndo tenha efetiva qualificacdo, abusar do privilégio de exclusividade
do direito profissional e a omisséo de fatos que transgridam a ética profissional. O disposto no
inciso 111 empresta corpo as questdes da pesquisa aqui relatada. Esse inciso trata das condutas
que permeiam o universo do relacionamento com clientes, empregadores e colaboradores,

sendo as seguintes:
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a) formular proposta de salarios inferiores ao minimo profissional
legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou
desrespeitando tabelas de honoréarios minimos aplicaveis;

c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de
vantagens indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;

d) usar de artificios ou expedientes enganosos que impecam o legitimo
acesso dos colaboradores as devidas promogbes ou ao
desenvolvimento profissional;

e) descuidar com as medidas de seguranca e salde do trabalho sob sua
coordenacao;

f) suspender servigos contratados, de forma injustificada e sem prévia
comunicacao;

g) impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressdo psicologica
ou assédio moral sobre os colaboradores; (CONFEA, 2014, p. 34).

No inciso 1V, sdo apresentadas as condutas vedadas nas relacdes com os demais
profissionais e, no inciso V, define-se que ato profissional de ma-fé que resulte em dano ao
ambiente natural, saide humana ou ao patriménio cultural é conduta vedada no meio em que

o profissional se insere.

METODOLOGIA

Tendo em vista 0s objetivos propostos, este € um estudo de natureza qualitativa,
tratando-se de uma pesquisa descritiva. Neste tipo de investigacdo, os fatos sdo observados,
registrados, analisados, classificados e interpretados, sem que haja, da parte do pesquisador,
manipulacdo de varidveis (PRODANOV; FREITAS, 2013). Quanto aos procedimentos
técnicos, € uma pesquisa bibliografica. Segundo Prodanov e Freitas (2013), este tipo de
pesquisa é realizado em livros, revistas, jornais, internet e outros meios de divulgacéo,
possibilitando ao pesquisador contato direto com materiais ja escritos sobre um determinado

assunto.

Prodanov e Freitas (2013) alertam quanto ao cuidado com a confiabilidade e a
fidelidade das fontes consultadas eletronicamente. Assim, foram assumidos, neste estudo,
esses dois aspectos, como critério para escolha da fonte a ser utilizada, optando-se pela
utilizacdo de noticias veiculadas no portal oficial do Tribunal Superior do Trabalho - TST,
referentes ao objeto de anélise. Outro aspecto que reforgou essa opcao foi o fato de que o
referido portal possui ferramenta propria de busca, possibilitando melhor delimitagdo do

universo a ser investigado.
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Para delimitar o universo amostral dentro do portal, foram definidos alguns parametros
da busca, sendo eles: Categorias “TST”, a qual que exclui noticias de outros Orgaos
vinculados ao portal, e “Noticias”. Também foi delimitado um periodo para os textos
investigados, que se estendeu de 01/01/2015, més subsequente ao do lancamento da 92 edi¢édo
do CEPE, a 31/03/2017. No campo que possibilita inserir palavras-chave ou tags (etiquetas),

foram utilizadas as palavras “construtora” e “engenheiro”.

Apbs definidos os parametros, a pesquisa no portal foi executada, retornando 118
resultados. Dentre eles, apds leitura flutuante (CAMPQOS, 2004), foram selecionados aqueles
que apresentaram alguma relagdo com situacGes previstas no CEPE, sobre as condutas
vedadas ao profissional nas relagbes com os clientes, empregadores e colaboradores, e nos
quais foi possivel identificar ou inferir, pela competéncia envolvida, a participacdo de um

profissional da Engenharia. Desta forma, o universo amostral ficou reduzido a 10 noticias.

Os dados foram analisados mediante anélise de contetido que, segundo Bardin® (1977
citado por CAMPQOS, 2004), é um conjunto de técnicas de analise de comunicagfes. Desta
forma, é sempre feita a partir da mensagem e tem por finalidade a producéo de inferéncias, o
que significa “ndo somente produzir suposi¢cdes subliminares acerca de determinada
mensagem, mas em embasa-las com pressupostos tedricos de diversas concepcbes de mundo
e com as situagdes concretas de seus produtores ou receptores” (CAMPOS, 2004, p. 613).
Importante ressaltar que a situacdo concreta remete sempre ao contexto historico e social de
sua producdo e recepcdo. Feito o cruzamento de trechos dos casos selecionados com
categorias de andlise pré-estabelecidas, no caso, as proprias condutas vedadas previstas no
inciso 111, chegou-se aos resultados apresentados a seguir.

RESULTADOS

Considerando que a analise dos resultados implica associar as condutas vedadas
identificadas as consequéncias juridicas, extrapolando a mera apresentacdo da noticia
selecionada, atribuimos as noticias, objetos da analise, a denominacdo de casos. Foram
identificados 10 casos que apresentaram alguma relacdo com situagdes previstas no CEPE,

sobre as condutas vedadas ao profissional nas relagdes com os clientes, empregadores e

* BARDIN, L. Anélise de contetdo. Lisboa: Edi¢es 70, 1977.
26



colaboradores e nas quais foi possivel identificar ou inferir a participacdo de um profissional

da Engenharia.

Informacdes relativas aos casos selecionados estdo discriminadas em dez quadros. O
titulo de cada caso corresponde ao da noticia veiculada, acrescido da data de sua veiculagéo.
Cada quadro é composto de 2 colunas: Conduta Vedada e Trecho, nas quais sao apresentadas,
respectivamente, os itens do inciso 111 do art. 10 do CEPE que foram supostamente violados e
a selecdo de partes dos textos nas quais constam os elementos que levaram as cortes a

entenderem a culpabilidade da parte processada.

No primeiro caso, apresentado no Quadro 1, temos a situacdo de um brasileiro que
prestou servigos na construcdo de uma usina de bioenergia em Angola, o processo tinha como
réus as empresas Piramide Assisténcia Técnica Ltda. e Construtora Norberto Odebrecht S. A.

Quadro 1 - Caso 1: Operério de usina de cana em Angola receberd R$ 100 mil por condigdes
precéarias de trabalho — 26/08/2015

CONDUTA VEDADA | TRECHO

Descuidar das De acordo com o TRT, as fotos do canteiro de obras anexadas ao
medidas de seguranca | processo e 0s depoimentos de testemunhas retratariam "a
e salide do trabalho imundicie dos banheiros e a total falta de higiene dos refeitorios,
sob sua coordenacdo. | com a presenca de ratos e moscas, além de demonstrarem que 0s
empregados eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas
no mato".

Impor ritmo de
trabalho excessivo ou

Uma testemunha afirmou, entre outras coisas, que 0s passaportes
dos trabalhadores eram apreendidos pela direcdo da obra e, por

exercer pressao
psicoldgica ou assédio
moral sobre os
colaboradores.

isso, eles ndo podiam sair, pois poderiam ser presos pela policia
local por ndo portarem documentos. Revelou ainda que havia
guardas armados na portaria e nos alojamentos, para proteger o0s
empregados, devido a instabilidade politica no pais. No entanto,

esses guardas, de acordo com a testemunha, também impediam a
saida dos trabalhadores. Havia ainda informagfes sobre minas
terrestres "'por perto".

Fonte: Elaborado pelo autor.

Neste caso, a falta de higiene no ambiente de trabalho demonstra descuido com a
salde no trabalho. O fato de os trabalhadores terem os seus passaportes apreendidos, correndo
0 risco de prisdo pela policia local, além do clima de medo instaurado no local demonstram o

exercicio de pressdo psicolégica, se ndo assédio moral, ambos previstos como condutas
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vedadas pelo CEPE. Como decorréncia das violagdes constatadas, a Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacdo da Pirdmide Assisténcia Técnica Ltda.
e da Construtora Norberto Odebrecht S. A. ao pagamento de R$ 100 mil de indenizagdo a um
brasileiro que prestou servigos na construgcdo de usina de bioenergia em Angola, devido as

péssimas condicOes de higiene e trabalho, com restricdo de locomocao.

O caso 2, explicitado no Quadro 2, trata-se de um processo movido contra a empresa
Phercon - Construtora e Administradora de Bens Ltda. por oferecer condi¢cbes precarias de
trabalho aos seus trabalhadores. Este processo foi movido pela reivindicacdo de um

encarregado de carpintaria.

Quadro 2 - Caso 2: Construtora é condenada por oferecer condi¢des precérias de trabalho —
13/10/2015

CONDUTA VEDADA | TRECHO

Descuidar das "Couce de Menezes explica que a auséncia de condicGes sanitarias
medidas de seguranca | e instalagdes adequadas desrespeitam as normas estabelecidas

e salide do trabalho pela NR-24 da Portaria n. 3.214/74 do Ministério do Trabalho.
sob sua coordenacdo. | Para ele, a conduta da empresa foi antijuridica e ofensiva a
dignidade do trabalhador. ‘E indiscutivel a sensacéo de
desconforto e sofrimento que a inadequacéo das instalacfes
sanitarias e de alojamento pode provocar no trabalhador’,
afirmou’”.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Notamos, neste caso, assim como no caso 1, que as condicdes do ambiente de
alojamento dos trabalhadores residentes no local de trabalho eram precérias. Por entender que
essa precariedade ofende a dignidade do trabalhador, a justica acabou por deferir o pedido de
indenizacdo por danos morais e a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a empresa Phercon - Construtora e Administradora de Bens Ltda. a indenizar em
R$ 30 mil um encarregado de carpintaria que residia no ambiente de trabalho em situacéo

precéria de alojamento, higiene e alimentacao.

O caso 3, apresentado no Quadro 3, trata de uma situacdo em que uma trabalhadora
move um processo contra Construtora OAS S. A., pois, de acordo com ela, a empresa teria
sido negligente, ao permitir assédios sexuais praticados por colegas no ambiente de trabalho,

de uma obra em Porto Alegre.
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Quadro 3 - Caso 3: OAS é condenada a indenizar servente assediada por colegas em obra da
Arena do Grémio — 04/12/2015

CONDUTA VEDADA TRECHO

Impor ritmo de trabalho As testemunhas também confirmaram que esse comportamento
excessivo ou exercer era considerado "normal™ pela chefia, que dizia que a maioria
pressao psicoldgica ou dos operérios "vinha do Nordeste e as colegas do sexo

assédio moral sobre os feminino eram o entretenimento deles".

colaboradores.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para exemplificar como o meio da construcdo civil pode replicar condutas machistas e
preconceituosas, a chefia do empreendimento teria alegado, segundo uma testemunha, que a
situacdo era ‘“normal”, e que colegas do sexo feminino eram o entretenimento dos
trabalhadores do sexo masculino, a maioria de origem nordestina. A Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Construtora OAS S.A. contra decisdo que a
condenou a pagar indenizacdo de R$ 10 mil a uma servente. Foi 0 caso em que houve a menor

indenizacdo entre todos os casos analisados.

O caso 4, sintetizado no Quadro 4, é de um processo que pede indenizagdo por danos
morais a familia de um servente terceirizado que faleceu devido a uma explosdao durante o
exercicio do oficio. O processo foi movido contra a Normatel Engenharia Ltda., respondendo

solidariamente a Petroleo Brasileiro S. A. (Petrobras).

Quadro 4 - Caso 4: Petrobras indenizara familia de trabalhador carbonizado em explosdo em
estacdo de tratamento — 22/03/2016

CONDUTA VEDADA TRECHO

Descuidar das medidas de O relator do agravo, ministro José Roberto Freire Pimenta,
seguranca e saude do destacou que a legislacdo vigente tende a adotar a
trabalho sob sua responsabilidade objetiva em tema de reparacéo civil
coordenacao.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Neste caso, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve condenagéo
solidaria a Petroleo Brasileiro S. A. (Petrobras), com pagamento de indenizacdo por danos

morais a familia de um servente terceirizado, vitima fatal de explosdo em plataforma. O valor
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da indenizagdo foi de R$ 300 mil, sendo R$ 150 mil para o pai e R$ 150 mil para a viuva.

No caso 5, expresso no Quadro 5, assim como no caso 1, a situacdo se passa na
Angola. E um processo em que foi solicitada indenizacdo por danos morais & Construtora
Queiroz Galvao S.A., devido a situacdo degradante no local de trabalho, além de condi¢cbes
precérias de contratacdo, sem emissdo prévia de visto de trabalho, que levou a detencdo de
colegas do trabalhador, gerando um ambiente de trabalho desestabilizador, do ponto de vista
psicolégico.

Quadro 5 - Caso 5: Construtora Queiroz Galvéo é condenada por situagdo degradante de
trabalho em Angola — 08/08/2016

CONDUTA VEDADA

TRECHO

Descuidar das
medidas de seguranca
e saude do trabalho
sob sua coordenacéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE), ao condenar
a empresa, registrou que o alojamento em que o trabalhador ficava
ndo oferecia as minimas condi¢cdes de higiene e de salde, ainda
que a empresa tenha feito algumas melhorias posteriormente. Nao
havia ambulatério nem ambulancia, e, como existiam pneus velhos
e 4gua parada, era inegavel a presenca de focos de malaria dentro
do alojamento, tendo o empregado sido acometido pela doencga por
volta de seis vezes.

Impor ritmo de
trabalho excessivo ou
exercer pressao
psicoldgica ou assédio
moral sobre 0s
colaboradores.

Segundo o TRT, o retardo na obtencdo do visto de trabalho
colocou o empregado em situagdo ainda mais preocupante, uma
vez que teve de permanecer em um pais desconhecido ilegalmente,
sem passaporte (ficava apenas com uma copia do documento), o
gue ocasionou a detencdo de varios de seus colegas, que somente
foram liberados mediante pagamento pela empresa.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Neste caso, a indenizacdo por dano moral, que havia sido fixada em R$ 5 mil, foi

majorada para R$ 50 mil pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sob o
entendimento de que o valor arbitrado anteriormente era irrisério diante do dano sofrido pelo

trabalhador.

Nos casos 6 e 7 (QUADROS 6 e 7, respectivamente), ocorreram Obitos de
trabalhadores durante o oficio. Houve entendimento, por parte da turma julgadora, de que as
empresas envolvidas foram responsaveis, direta ou solidariamente, por ndo terem provido,
ainda que sabendo do risco inerente & atividade, melhores condi¢cBes de seguranga, como

fornecimento de equipamentos de protecdo individual adequados, ou melhor sinalizagdo do

30



canteiro de obras, a¢des que poderiam evitar o ocorrido.

Quadro 6 - Caso 6: Turma reduz indenizacéo a parentes de pedreiro por causa da existéncia
de outros herdeiros — 05/12/2016

CONDUTA VEDADA | TRECHO

Descuidar das medidas | O acidente ocorreu durante a construgdo do Condominio Eco
de seguranca e saude Parque, em Ananindeua (PA), e o herdeiro culpou as empresas
do trabalho sob sua pelo infortdnio, com o argumento de que elas ndo tomaram
coordenacéao. providéncias para a reducdo de riscos, como a instalacdo de
tapumes resistentes e o fornecimento de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) adequados.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observou-se neste caso a reducdo, pela Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, de R$ 400 mil para R$ 200 mil a indenizagdo por dano moral que a J. VVasconcelos
Servicos, Comércio e Representacdo Ltda., a Living Construtora Ltda. e a Cyrela Extrema
Empreendimentos Imobiliarios Ltda. iriam ter de pagar para a ex-esposa e ao filho de um

pedreiro que morreu, ao cair de prédio enquanto trabalhava.

Quadro 7 - Caso 7: Analise de infracdes ao Cadigo de Etica da Engenharia, em noticias
veiculadas no site do TST.

CONDUTA VEDADA | TRECHO

Descuidar das Ressaltando que o acidente ocorreu no local de trabalho, que o
medidas de seguranca | empregado estava a servigo e ndo concorreu culposamente para a
e salide do trabalho ocorréncia do sinistro, que a prova € contraditoria e que a empresa
sob sua coordenacédo. | ndo adotou medidas preventivas de seguranca do local de trabalho,
como placas ou avisos, o relator negou provimento ao agravo de
instrumento, explicando que conclusdo diversa da adotada pelo
TRT demandaria o reexame do conjunto fatico-probatorio, o que é
vedado pela Simula 126 do TST.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Como resultado da acdo trabalhista, definiu-se que a esposa da vitima, que era
servente da Arena View Empreendimentos Turisticos Ltda., do Rio Grande do Norte, iria
receber indenizacdo de R$ 200 mil por danos morais pela morte do marido, que se deu pela

queda do mesmo no poco de um elevador da obra, de uma altura de dez metros.

O proximo caso, exposto no Quadro 8, € um dos mais emblematicos analisados. Nele,
houve 6Obito de um trabalhador que auxiliava na pintura de um iate que explodiu, por

combustdo de gases que ndo foram exauridos, gerados no servigo em ambiente interno. De
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acordo com o tribunal, o conhecimento técnico de um engenheiro naval, citado no processo,
era suficiente para prever que a condicdo de trabalho a que estavam submetidos os

trabalhadores contratados, poderia ocasionar um acidente.

Quadro 8 - Caso 8: Nelson Piquet é responséavel solidario por indenizar familia de operario
morto em explosdo em iate de luxo — 07/03/2017

CONDUTA VEDADA | TRECHO

Descuidar das Quanto a reducéo do valor das indenizacgdes, destacou informacoes
medidas de seguranca | do TRT no sentido de que a contratacdo da reforma, que custou
e salide do trabalho mais de R$ 1 milhdo, ndo podia ter sido executada,
sob sua coordenacdo. | deliberadamente, em condicOes precérias de trabalho e com mao
de obra, “captada na informalidade, sem treinamento, orientagdo,
qualificag¢do e seguranga minimos”. Vieira de Mello Filho também
ressaltou a gravidade da culpa do engenheiro, com conhecimentos
técnicos suficientes para saber que ndo poderia confinar
trabalhadores num ambiente com produtos altamente tdxicos e
inflamaveis sem ventilacdo adequada, e com o0 agravante de se
utilizar de instalacdes elétricas inadequadas.

Fonte: Elaborado pelo autor.

O juizo de primeira instancia responsabilizou solidariamente a TWB e Piquet. O
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (TRT-PR) manteve esse entendimento e 0s
condenou a pagar pensdo mensal a familia até a data em que a vitima faria 75 anos, tendo R$
990, como base de calculo, e aumentado o valor da indenizacdo por danos morais, de R$ 40
mil, fixado na primeira instancia, para R$ 250 mil (R$ 50 mil para cada herdeiro). Enfatiza-se
gue, no caso em questdo, tanto a empresa e quanto o proprietario da embarcacdo foram
condenados a pagar indenizacdo por danos morais, aléem de pensdo a familia do trabalhador.
Esse caso configura nitidamente uma violacdo do item e, do inciso Il do art. 10 do CEPE,
que diz que é conduta vedada ao engenheiro: descuidar das medidas de seguranca e satde do

trabalho sob sua coordenagéo.

O caso 9, apresentado no Quadro 9, traz a casuistica de dois trabalhadores que vieram
a obito, ap6s queda de guindaste em cima dos contéineres onde estavam os trabalhadores.
Neste caso, 0 engenheiro de seguranca do estaleiro havia feito uma demarcacédo de isolamento
gue ndo foi respeitada e este fator pode ter sido fundamental para a decisdo judicial de cunho

indenizatorio.
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Quadro 9 - Caso 9: Turma rejeita agravo de estaleiro contra indenizagédo a familia de
reparador atingido por guindaste — 24/03/2017

CONDUTA VEDADA | TRECHO

Descuidar das Segundo o relator do agravo de instrumento no TST,
medidas de seguranga | ministro Walmir Oliveira da Costa, a jurisprudéncia do Tribunal
e salde do trabalho reconhece a responsabilidade solidaria do tomador de servicos
sob sua coordenacdo. | pelos danos moral e material, decorrentes de acidente de trabalho
sofrido pelo prestador de servico. No caso, 0 acidente decorreu de
condutas ilicitas das duas empresas, especialmente quanto
a inobservancia de normas de seguranca e saude no local de
trabalho, configurando sua responsabilidade civil subjetiva.
Conclusédo diversa, afirmou, demandaria o reexame de fatos e
provas, procedimento inadmissivel nesta fase recursal, como
estabelecido pela Siumula 126 do TST.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Com base nas provas, o Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido (RJ) majorou o
valor da indenizacdo arbitrado na sentenca, de R$ 300 mil para R$ 500 mil, levando em conta
0 numero de pessoas atingidas por culpa das empresas.

O caso 10, sintetizado no Quadro 10, € mais um caso de 6bito. Nele, um carpinteiro
caiu de um andaime, vindo a sofrer traumatismo cranio-encefalico, 0 que viria a ocasionar a
sua morte. O trabalhador transitava em horario noturno no canteiro no momento em que

sofreu o acidente.

Quadro 10 - Caso 10: Mantida indenizacado a familia de trabalhador que morreu ao cair de
um andaime em usina no PR — 30/03/2917

CONDUTA VEDADA TRECHO

Descuidar das medidas de Para a relatora, o fornecimento de equipamentos de

seguranca e saude do trabalho protecdo individual (EPI) e o treinamento do

sob sua coordenacéo. empregado ndo sdo suficientes quando ndo ha
fiscalizacédo efetiva no cumprimento das normas de
seguranga.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A Elejor - Centrais Elétricas do Rio Jorddo S.A., do Parana e a Construtora Triunfo
Ltda. foram condenadas a indenizar, em R$ 450 mil, a companheira e os filhos da vitima, que
trabalhava no horario noturno no canteiro de obras da Usina Fundao e caiu, ao descer de um

andaime de cerca de nove metros de altura para lanchar, vindo a falecer dias depois. A turma
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julgadora entendeu ainda que, mesmo havendo o fornecimento adequado de equipamentos de
protecdo individual e treinamento de funcionarios, sem a fiscalizag&o efetiva do cumprimento

de normas de seguranca, as medidas se tornam ineficazes.

[IP%2) 29 9%

Durante a analise dos casos identificados, foi possivel perceber que os itens “e” e ’g”,
dispostos no inciso Il do art. 10 do CEPE, foram os Unicos cuja violacao foi identificada. Isto
pode decorrer do fato de que os processos juridicos referentes a violagdo dos itens desse
inciso também podem tramitar em outras esferas do Poder Judiciario, por ndo se
caracterizarem como causas trabalhistas, ou em outras instancias da Justica do Trabalho,
como as regionais federais. O item “e” foi o mais foi violado (90% dos casos). Este item pode
abranger muitas situacgdes e interpretacdes, haja vista que grande parte dos servigos prestados
por profissionais e empresas de Engenharia possui algum nivel de risco. Tanto nos casos de

[{P=)

violagdo do item “g”, como do item “e”, fica caracterizada a responsabilidade do engenheiro
responsavel pela obra. Quanto ao item “g”, esse profissional tem responsabilidade sobre a
condigdo de contratacdo dos funcionérios subordinados. Ja em relagdo ao item “e”, ele é o
responsavel direto pelo canteiro de obras e pela observacdo da seguranca no ambiente de
trabalho. Ressaltamos aqui a importancia da presenca, no canteiro de obras, de técnicos em

Seguranca do Trabalho, exigéncia legal que, muitas vezes. ndo é atendida pelas empresas.

Segundo o Anuério Estatistico do Ministério da Previdéncia Social (BRASIL, 2015),
s0 no setor da construcdo, em 2013, foram registradas 40.694 ocorréncias de acidentes de
trabalho tipicos, que sdo aqueles decorrentes da caracteristica da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado. Até o ano de 2015, esse numero caiu para 31.945 registros, o
que poderia ser explicado pela baixa atividade industrial e recessdao econémica em que vive 0
pais ha algum tempo.

[P

Houve simultaneidade de violacdo dos itens “e” e g” nos casos 1 e 5, sendo que a

[Pl

violagdo do item “g”, isoladamente, aparece apenas no caso 3. Este chama a atencdo por
[IPb]

conter aspectos muito debatidos atualmente. O item “g” estabelece, como conduta vedada, 0

exercicio, pelo profissional, de presséo psicoldgica ou assedio moral com os colaboradores.

De acordo com 0s casos pesquisados, as consequéncias, do ponto de vista das decisfes
judiciais, foram indenizagdes e, em um caso, também o pagamento de pensdo. Em um dos
casos, o valor arbitrado chegou a R$ 500 mil e, nos demais, em que o valor ultrapassou a duas
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centenas de milhares de reais em verba indenizatoria, ocorreram Obitos de trabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, o objetivo geral foi relacionar ocorréncias de inobservancias ou
violagbes ao CEPE, especificamente da parte que versa sobre as condutas vedadas ao
profissional nas relagdes com os clientes, empregadores e colaboradores, as decisdes judiciais

correspondentes, no ambito da Justica do Trabalho.

E possivel que a escolha por efetuar busca na sess&o de noticias do site, e no em toda
a jurisprudéncia disponivel, possa ndo ter permitido uma amostragem maior de casos, haja
vista que nem todas as decisfes sdo noticiadas. No entanto, consideramos que 0S casos
estudados permitiram uma melhor compreensdo a respeito das relacbes entre as decisfes
judiciais no ambito do TST e a inobservancia ou violacdo de condutas vedadas ao engenheiro,
além de validarem a hipéGtese de que as implicagdes da inobservancia ou violagdo das
condutas vedadas, explicitadas no CEPE, tém ultrapassado a dimensdo de processos
disciplinares e chegado aos tribunais, levando os infratores a responderem por elas, nao

apenas nos contextos profissionais, mas também no d&mbito judicial.

Cabe ressaltar que foge ao escopo deste trabalho averiguar se, concomitantemente aos
processos trabalhistas, houve a instauracdo de processo administrativo ético disciplinar, mas
acreditamos que o fato de terem chegado ao contexto judicial contribuiu para a inibicdo de
tais infracdes. Outro aspecto que destacamos é que, embora na maioria das noticias ndo haja
mencdo & participacdo direta de engenheiros, € possivel inferi-la pelas atividades relatadas,
que sdo da competéncia desse profissional.

(P4
€

Neste estudo, foram identificadas violagdes aos itens e “g”, dispostos no inciso III

do art. 10 do CEPE. No entanto, cabe considerar a hipotese de que violagdes de outros itens,

como exemplo, o “a” e o “c”, podem ocorrer de forma até mais recorrente, mas ndo serem

relatados, no @mbito administrativo e, muito menos, chegarem ao d&mbito judicial.

Alguns casos deixam explicita a conivéncia com a situacdo degradante dos
trabalhadores, seja na precariedade dos alojamentos, seja com a omissdo diante de situacao de
assédio ao trabalhador. Essas situagcdes evidenciam que, nas relacbes de trabalho, por vezes,

sdo esquecidas as dimensdes humanas, sendo priorizado, como disse Passos (2012), o reinado
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do econdmico sobre o social.

Em servigos prestados por empresas brasileiras fora do Brasil, mais especificamente,
em paises africanos, percebeu-se a diminui¢do da preocupacdo em oferecer condigcdes de
trabalho minimas. Em um continente que padece de tantos flagelos, sendo considerado o mais
pobre do mundo, os direitos humanos encontram ainda enorme resisténcia para serem
reconhecidos como condicao bésica de vida daquele povo. Desta forma, consideramos que um
exemplo contrario a escassez constante a que estdo submetidos, como o provimento de

ambientes salubres para o trabalho, teria enorme significado social.

Em casos em que houve acidente de trabalho, seja por falta de equipamentos de
seguranga, de sinalizagcdo ou do cumprimento de normas de seguranga, principalmente em
situacOes de dbito de trabalhadores, as indenizacdes foram de cifras elevadas. Isso porque a
Justica do Trabalho busca, de forma mais contundente, nesses casos, mostrar que toda
economia em quesito de seguranca pode se tornar fonte de grandes prejuizos. Desta forma,
além da responsabilizagdo do infrator, objetiva também inibir a reincidéncia de tais

inobservancias.

Considera-se ser de grande relevancia o trabalho com estudo de casos como esses que
foram objeto desta investigacdo, na formacéo dos estudantes de Engenharia. Assim, eles teréo
a possibilidade de ampliar a sua visdo com relacdo a sua conduta ética no futuro. Aponta-se,
ainda, a necessidade de se ampliar a pesquisa das infracdes ao CEPE, abrangendo outras
esferas e instancias do Poder Judiciario, tendo em vista a formacdo de um corpus de
conhecimento, que permita avaliar e investir, de forma mais incisiva, na formagéo da conduta

ética do engenheiro.
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